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INNOVATIVE TECHNOLOGIES

IS| Human Resource Manager

ISI presenta HRM, la sua nuova piattaforma Cloud per la gestione delle risorse uma-
ne. Il personale e tra gli asset piu importanti di un'azienda e richiede un sistema di
ENVIRONMENTAL che permetta di gestire in modo efficiente il rapporo azienda - personale.
SOCIAL GOVERNANCE La piattaforma mette a disposizione una serie di funzioni che consentono di gestire
il dipendente in tutte le fasi della sua carriera lavorativa e tiene traccia di ogni evento

rilevante per la salute, la formazione e il benessere lavorativo di ciascuno.

Isi manda in pensione gli archivi cartacei e i fogli Excel mettendo a disposizione

dell'ufficio H.R. uno strumento facile, sicuro, cloud based.
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Principali funzionalita

La piattaforma Cloud ISI-H.R.M. € uno strumento gestionale e un gestore documentale.

'anagrafica aziendale e i dati sensibili sono memorizzati in conformita con i piu recenti regolamenti privacy.

Il sistema gestisce le seguenti informazioni:

- uffici / reparti (raggruppamenti aziendali con relativi responsabili)

- benefit (auto, telefoni, ...)

- mansioni (con possibilita di gestire mansionari, prescrizioni, documenti relativi alla sicurezza)

- corsi (anagrafica dei corsi aziendali, abilitazioni e relative scadenze periodiche)

- documentazione

- comunicazioni (con notifiche di presa visione)

- personale - dati anagrafici, formazione pregressa, CV, inquadramento, mansioni, competenze (con storico del livello
raggiunto, formazione aziendale (corsi frequentati, formazione periodica), carriera (inquadramento, premi di produzio-
ne, benefit concessi, colloqui periodici e valutazione della soddisfazione), retribuzione / benefit, visite mediche, abilita -
zioni, richiami e provvedimenti disciplinari, ...

- organigramma (con esportazione)

- richieste ferie e permessi (con approvazione da parte del responsabile di servizio)

- presenze

- note spese.

Questo significa avere a disposizione in un unico strumento in cloud tutto quello che concerne la gestione dei dipen-
denti, sicuro, facile da usare, con canone fisso annuo.

La sostenibilita passa per lI'innovazione

La digitalizzazione & essenziale per essere conformi alle direttive ESC. Il benessere dei dipendenti € uno dei temi chiave
per redigere un bilancio di sostenibilita aziendale. La piattaforma ISI-H.R.M. consente il monitoraggio dei parametri
chiave del rapporto di lavoro e per questo e un utile strumento per il Vostro percorso di sostenibilita aziendale
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